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ACTA N°

INDUCCION Y REINDUCCION: COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL AL EQUIPO
HUMANO

FECHA: 19 de Junio de 2026

HORA: 04:30 PM

LUGAR:  Jardin Infantil Cofinanciado La Florida

TEMA: Induccion Componente Bienestar Integral al Equipo Humano

ASISTENTES: Responsable del servicio, Asistente administrativo, Profesionales en atencién a la
primera infancia, Auxiliares en atencioén a la primera infancia, Manipuladoras de alimentos y
Personal de aseo e higiene.

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo
2. Socializacion de induccion al Equipo Humano
3. Firma acta

DESARROLLO:

La profesional en atencién a la primera infancia Yurany Dominguez Ibarra lider del componente
de Bienestar Integral se retine con el equipo de Equipo humano del Jardin Infantil Cofinanciado
La Florida para socializar todo lo relacionado con el componente:

La induccion se dara al equipo humano nuevo en La unidad operativa:
« Leidy Johana Flores Chacén, Auxiliar de Atencion a la Primera Infancia
« Javier Gomez Pabon, Auxiliar Administrativo
« Orfelina Fonzalez Rojas, Manipulador de Alimentos
+ Yulissa Flores Noriega, Manipulador de Alimentos
Y Reinduccién al Equipo Humano sobre el componente de Bienestar Integral.

El componente de Bienestar Integral se comprende como la promocién de la salud, prevencion
de la enfermedad y la atencidn integral en salud son esenciales en el bienestar integral. Estas
acciones se enfocan en el fortalecimiento del autocuidado y el cuidado de los demas, en evitar la
aparicion de enfermedades, la reduccién de efectos por determinantes sociales y ambientales
negativos, asi como la deteccién y seguimiento de los eventos de enfermedades prevalentes en
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la infancia y la notificacién de ocurrencia en una comunidad educativa de brotes de enfermedades
transmisibles o eventos de interés en salud publica para su respectiva vigilancia.

El componente Busca:
Hacer seguimiento al cumplimiento de las atenciones en salud de cada, nifia y nifio, orientando a
las familias y cuidadores para el acceso a estas atenciones que garantizan el derecho a la salud.
« Prevenir, mitigar, detectar y nolificar los posibles casos de brotes relacionados con
enfermedades inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera infancia (Infeccién

Respiratoria Aguda - IRA, Enfermedad Diarmreica Aguda - EDA, Malaria y Dengue), enfermedades
transmitidas por alimentos — ETA.

» Identificar oportunamente el estado nutricional de nifias y nifios y gestionar las acciones
pertinentes para la atencién y seguimiento de los casos de malnutricion por déficit o exceso para
evitar complicaciones en salud y en el desarrollo integral de las nifias y los nifios.

* Planear e implementa acciones intencionadas que favorezcan el autocuidado, cuidado y
bienestar, las nifias y los nifios, promoviendo interacciones sensibles que permitan la adopcion
de habitos de estilos de vida saludable, tales como, la alimentacién, la descanso, las actividades
de cuerpo y movimiento y la higiene.

« Implementar estrategias para la promoci6n y practica de la lactancia materna en forma exclusiva
a nifias y nifios de cero (0) a seis (6) meses de edad, y en forma complementaria de los seis (6)
meses a los dos (2) afios y mas, junto con una alimentacion infantil perceptiva y saludable a fin
de alcanzar un estado salud y nutricion 6ptimo e interacciones seguras.
= Garantizar que la alimentacion ofrecida cumpla con la minuta patrén, el analisis nutricional y el
ciclo de menus, segin las caracteristicas de los grupos poblacionales y los tiempos de comida,
conforme a la normativa vigente promoviendo habitos alimenticios saludables.

* Promover durante los momentos de alimentacién de las nifias y los nifios oportunidades de
socializacion y de relacionamiento consciente con la comida como una oportunidad de
interaccion, escucha y autonomia progresiva de las nifias y nifios de alimentarse por si mismos.

Gestion para la atencién en salud:

Verificar y realizar seguimiento de las atenciones en salud de las nifias y los nifios relacionadas
con:

» Esquema de vacunacion de acuerdo con la edad.

« Valoracion Odontologica

« Asistencia a la consulta de valoracion integral de la salud y el desarrollo de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente.

Promocion de practicas de cuidado de la salud y practicas saludables de alimentacién_, nutricién
y actividad fisica La promocién de practicas saludables de alimentacion, nutricién y actividad fisica
y el fomento de practicas de cuidado en salud, son parte de las acciones de
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fortalecimiento de los agentes corresponsables (familias, cuidadoras, cuidadores y equipo
humano).

Los encuentros con familias, cuidadores y equipos de trabajo son desarrollados por profesionales
en nutricion y dietética o enfermeria; las demas metodologias de divulgacion se realizan bajo su
liderazgo y orientacion técnica, con apoyo del profesional o auxiliar de atencién a la primera
infancia en el marco de la linea técnica de la Subdireccién de Nutricién de la SDIS.

A continuacién, se enuncian los protocolos, procedimientos y lineamientos que orientan el
desarrollo de estos procesos:

* Protocolo Promocién alimentacion infantil saludable en nifias y nifios de 6 meses a 5 afios en
jardines infantiles publicos, privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.

* Protocolo Promocién higiene bucal en jardines infantiles publicos, privados, casas de
pensamiento intercultural y espacios rurales.

* Protocolo Manejo de fiebre en jardines infantiles publicos, privados, casas de pensamiento
intercultural y espacios rurales.

* Protocolo Promocién, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia matema en jardines infantiles
publicos, privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.

* Protocolo verificacion del estado de vacunacién de nifias y nifios en jardines infantiles publicos,
privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.

* Protocolo de Administracién de medicamentos y cumplimiento de incapacidades médicas en
jardines infantiles publicos, privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.

* Protocolo Prevencion, deteccion, notificacion y manejo de brotes de enfermedades transmisibles
en jardines infantiles publicos, privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.

= Protocolo Prevencion y manejo de la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) en jardines infantiles
publicos, privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.

* Protocolo Prevencién y manejo de Infeccion Respiratoria Aguda (IRA) en jardines infantiles
publicos, privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.

* Protocolo Promocién de estilos de vida saludable en jardines infantiles, publicos, privados, casas
de pensamiento intercultural y espacios rurales.

* Protocolo Promocion de la actividad fisica en nifias y nifios de primera infancia en jardines
infantiles publicos, privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.
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+ Protocolo Promocién de asistencia a la consulta de valoracién integral de la salud y el desarrollo
en jardines infantiles publicos, privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.

« Protocolo Promocién e instauracién del lavado de manos e Protocolo Promocién e instauracion
del lavado de manos en jardines infantiles publicos, privados, casas de pensamiento intercultural
y espacios rurales

« Procedimiento Promocion de practicas saludables de alimentacion, nutricién y actividad fisica
(PSANAF) PCD-PSS-020.

» Lineamiento Promocién de practicas saludables de alimentacion, nutricién y actividad fisica
2016-2031 LIN-PSS-011.

« Formato Construccion estrategias de informacion educacién y comunicacion para la promocion
de préacticas saludables de alimentacion, nutricién y actividad fisica - PPSANAF FOR-PSS-285

* Protocolo Alimentacion complementaria perceptiva PTC-PSS-022.

Administracién de medicamentos o
La administracion de medicamentos en el servicio de jardines infantiles busca contribuir a la

garantia del derecho a la salud y a la educacion de las nifias y los nifios que como parte de un
tratamiento médico o en situaciones derivadas de una condicion de salud especifica, requieren
de la administracion de medicamentos formulados, dentro de los horarios en los que se brinda la
prestacion del servicio. Para ello, es necesario tener en cuenta las situaciones particulares en las
que se puede realizar este suministro de medicamentos de acuerdo con el “protocolo
Administracion de medicamentos y cumplimiento de incapacidades médicas en Jardines
Infantiles Publicos, Privados y Casas de Pensamiento Intercultural” de la SDIS o documento que
lo modifique o sustituya.

Promocién, proteccién y apoyo de la practica de la lactancia materna

En el marco de la garantia del derecho humano a la alimentacién y la promociéon de una
alimentacién saludable en la primera infancia, el Jardin Infantil que brinda atencién a nifias y nifios
menores de 2 afios implementara la estrategia de Salas Amigas de la Familia Lactante con el fin
de promover, proteger y apoyar la practica de lactancia materna en forma exclusiva para nifias y
nifios de cero (0) a seis (6) meses y complementaria de seis (6) meses a dos (2) afios y mas. Es
importante que el Jardin Infantil articule con el profesional en nutricién asignado, para el desarrollo
de las acciones necesarias segun refiere el instructivo Implementacién estrategia Sala Amiga de
la Familia Lactante en entomno institucional INS-PSS-116.

Vigilancia nutricional

Con el fin de promover que las nifias y nifios vivan y disfruten de un estado de salud y nutricion
adecuados, se realiza la vigilancia al estado nutricional reconocido este como un
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proceso sistematico y permanente de recoleccion, transmision, andlisis e interpretacion de
informacién que permite mantener un conocimiento actualizado de la situacién nutricional de las
nifias y los nifios en los jardines infantiles. Este proceso incluye la toma de datos antropométricos
de peso y talla al 100% de las nifias y los nifios en atencion al momento del ingreso y de manera
periddica en el Jardin Infantil, y el reporte de estos datos en el SIRBE, la activacion de rutas
especializadas de atencién integral a la desnutricién aguda y al exceso de peso en nifias y nifios
menores de 5 afios segun sea necesario, la canalizacién al sector salud para estos casos y la
socializacion de la clasificacién del estado nutricional del 100% de las familias de las nifias y los
nifos en atencién en el Jardin Infantil. Se debe dar cumplimiento al documento referido
“procedimiento de vigilancia nutricional”, establecido por la secretaria de Integraciéon Social, asi
como a los documentos asociados y las demas orientaciones proporcionadas por la entidad.

Se realiza al afio minimo 4 tomas de medidas antropométricas a todas las nifias y los nifios en
atencion, clasificacion del estado nutricional y socializacion de estos resultados con las familias,
cuidadoras, cuidadores y equipos de trabajo.

* Latoma de peso y talla debe dar cumplimiento al protocolo de toma de medidas
antropométricas de la SDIS, el ASOCIADO cargara oportunamente (dentro del mismo
mes de la toma) los datos de peso y talla en el Subsistema de Informacién Misional
SIRBE, siempre y cuando cuente con usuario SIRBE y sean cualificados por la SDIS en
el proceso de cargue; posteriormente se emitira la clasificacién del estado nutricional por
parte de la Subdireccién de Nutricién.

La clasificacion antropométrica del estado nutricional entregada por la SDIS, debe estar
en el jardin infantil para su verificacion, el ASOCIADO debe realizar socializacion a las
familias y a las y los colaboradores del Jardin Infantil.

El profesional en Nutricion y Dietética o Enfermeria asignado al jardin infantil, realiza
seguimiento a los casos de nifas y nifos con clasificacion antropométrica de desnutricién
aguda y obesidad, en la periodicidad establecida en los instructivos de las rutas
especializadas de atencién integral a la malnutricion (Ruta Especializada de Atencion
Integral a la desnutricion aguda en nifios y nifias menores de cinco arios de la SDIS- Ruta
Especializada de Atencién Integral al exceso de peso en nifios y nifias menores de cinco
anos de la SDIS). Cabe mencionar que, la activacion de la ruta especializada, la
orientacion individual y los seguimientos a los casos de nifias y nifios identificados con
malnutricion estaran a cargo del profesional en Nutricién y Dietética.

En los casos de nifias y nifios menores de 2 afios con riesgo de desnutricién aguda, se
debera realizar una toma de peso y talla mensual mientras persista esta clasificacion
antropométrica.

El proceso de educacion alimentaria y nutricional para los casos de desnutriciéon aguda,
obesidad, riesgo de desnutricion aguda, sobrepeso o riesgo de sobrepeso, lo realizara el
profesional en Nutricién y Dietética acorde con las acciones de Informacién, Educacién y
Comunicacion establecidas en los documentos contenidos en la Caja de Herramientas
IEC de la Subdireccién de Nutricion, u otras acciones de promocion de practicas
saludables de alimentacién, nutricién y actividad fisica disefiadas por el profesional.
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Suministro de apoyo alimentario

En el marco de la garantia progresiva al derecho humano a la alimentacion, se incluyen acciones
que promueven una alimentacion saludable, adecuada, variada, equilibrada, sostenible e inocua
para que fomente un adecuado estado nutricional de las nifias y nifios en primera infancia. Se
planea suministrar el 70% de los requerimientos diarios de ingesta de energia y nutrientes a cada
grupo de edad en atencién, estimados a partir de la Resolucion 3803 del 201628 de acuerdo con
el tipo de apoyo alimentario definido, que para este servicio corresponde a alimentos preparados
y paquetes alimentarios.

los turnos requeridos para el suministro de la alimentacion a todos las nifias y los nifios asistentes,
tiempos y espacios que cumplan con las condiciones de limpieza y desinfeccion respetando los
intervalos de tres (3) horas para el consumo de alimentos.

No se deben realizar modificaciones en la alimentacion de las nifias y los nifios por diagnéstico_s
de malnutricién o riesgo nutricional, Nota 1: los jardines Infantiles Cofinanciados deben cumplir
con la implementacion de la minuta de alimentos establecida y entregada por la SDIS, la cual
incluye los tiempos de comida nueves reforzadas, almuerzo y onces, que contempla: minuta
patrén, ciclo de ments, analisis del aporte nutricional, dando cumplimiento a los requerimientos
de ingesta de energia y nutrientes para los grupos de edad atendidos.

El ASOCIADO debe entregar el dia de la Jornada Liberada a padres, madres o cuidadores de
las nifias y los nifios asistentes ese dia, los alimentos equivalentes a lo programado para el tiempo
de comida onces de acuerdo con los intercambios autorizados que establezca la SDIS. La entrega
del Paquete Alimentario de Jornada Pedagégica que establezca la SDIS, se realizara
Unicamente el dia anterior a la fecha programada como Jomada Pedagégica a las familias o
acudientes de las nifias y los nifios que asistan o no a el Jardin Infantil.

Paquete por incapacidad medica: en los casos de inasistencias soportadas con incapacidad
médica para asistir al jardin infantil superior a 5 dias, donde se valide por parte de alguno de los
profesionales interdisciplinarios dificultad de la familia para garantizar la alimentacion, se realizara
entrega de paquete acorde con los dias habiles, previo aval del supervisor. El soporte medico
debe ser legible, contar con los datos minimos de identificacion del participante, tipo de
incapacidad, inicio y fin de esta.

CONDICIONES HIGIENICO-SANITARIAS Para proteger la salud y minimizar el riesgo de
enfermedades transmitidas por alimentos, la correcta implementacion de estas condiciones se
fundamenta en el cumplimiento de la Ley 9 de 1979 expedida por el Congreso de Colombia, asi
como la Resolucion No. 2674 del 22 de julio de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y las demas normas concordantes, complementarias, modificatorias y vigentes.
Esto permitira llevar a cabo las actividades comrespondientes a las Buenas Practicas de
Manufactura de Alimentos y el Plan de Saneamiento, garantizando asi la inocuidad de los
alimentos suministrados, las adecuadas condiciones higiénico - sanitarias y el cumplimiento de
las orientaciones técnicas que emita la SDIS. Se deben implementar los protocolos, instructivos
y formatos establecidos en el sistema de gestion de la Secrelaria de Integracion Social, asociados
a los procedimientos de planificacién alimentaria y abastecimiento de alimentos o aquellos que
los modifiquen, sustituyan o complementen. Los cuales deben ser socializados minimo 1 vez al
afio al equipo humano de la unidad, especialmente al personal manipulador de alimentos, en caso
de rotar el personal debera realizarse nuevamente el proceso de socializacién y realizar
fortalecimiento de acuerdo a novedades identificadas por entes de control, supervision o
profesional de acompafiamiento al equipo humano del servicio de alimentos,
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servicios generales y las(os) profesionales, técnicas y auxiliares de atencién a la primera infancia,
y contar con el respectivo soporte.
Personal servicio de alimentos Debe mantener una estricta limpieza e higiene personal y
aplicar las Buenas practicas higiénicas en sus labores, de manera que se evite la contaminacion
del alimento y de las superficies de contacto con este. « E| ASOCIADO debe garantizar que el
uniforme del personal manipulador cumpla los siguientes requisitos:
a. Uniforme de color claro (excepto grises) que permita visualizar facilmente su limpieza, con
cierres o cremalleras y broches sin botones u otros accesorios que puedan caer en el alimento;
sin bolsillos ubicados por encima de la cintura.
* En caso de utilizar delantal, este debe permanecer atado al cuerpo de forma segura para
evitar la contaminacion del alimento y accidentes de trabajo.
Calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacén bajo.
Gorro o malla (mantener el cabello recogido y cubierto totalmente).
Tapabocas desechable.
Guantes de caucho de diferente color de acuerdo con el tipo de actividad y codigo de
colores establecido para implementos de aseo en el Plan de Saneamiento.
« No se permite el uso de maquillaje ni accesorios.
Acciones para la prevencién y manejo de desperdicios de alimentos en el servicio social.
El ASOCIADO en articulacion con la supervision debe garantizar la socializacion, implementacion
y reporte de las acciones asociadas al Protocolo Prevencién y manejo adecuado de desperdicios
de alimentos en el servicio de alimentacion PTC-PSS-101 o el documento que lo modifique o
sustituya, el cual se encuentra disponible en el mapa de procesos de la entidad, prestacion de
los servicios sociales, en la Direccién de Nutricion y abastecimiento, en el componente transversal
alimentario y nutricional.
Por lo anterior, el responsable, el Profesional de Nutricién y el delegado del Jardin Infantil, deben
participar en la Jomada realizada por la Subdireccién de Nutricion para la socializacion del
Protocolo Prevencién y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de
alimentacién PTC-PSS-101 o el documento que lo modifique o sustituya.
El responsable, el Profesional de Nutricion y/o el delegado del Jardin Infantil deben realizar la
socializacién del Protocolo Prevencién y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el
servicio de alimentacion PTC-PSS-101 con el equipo humano del servicio de alimentos y de
servicios generales dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la participacién en la
jomada de fortalecimiento; este proceso debe replicarse cuando ingrese personal nuevo al Jardin
Infantil. Adicionalmente, el responsable del Jardin Infantii debe realizar el registro de los
desperdicios de alimentos mediante el Formato Control y medicién de desperdicios de alimentos
FOR-PSS-803 o el documento que lo modifique sustituya y reportar la informacién solicitada por
los referentes técnicos de la Subdireccion para la Infancia que sera remitida al equipo de la
Subdireccién de Nutricion con la periodicidad establecida para tal fin.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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En constancia de lo anterior firnan:
Cargo o Tipo de :
Nombres y Apellidos i i Dependencia Firma
Anexos:

Elaboré: Yurany Dominguez Ibarra
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